Oppleaeringsplan for aktivitgrlaering

Bedrift:
Leerling:
Leeretid:
Faglig leder:
Veileder:

1. Halvar: Planlegging

Hvilke mal skal det arbeides med:
Aktivisering:

Aktivitetsledelse:

Administrering:

Avdeling:
Veileder/instruktgr:
Tidsrom: Dato:

1. Halvar: Evaluering

Kompetansemal: Aktivisering og Administrering

Hvilke mal er det arbeidet godt med:
Hvilke mal ma det arbeides mer med:

Avdeling:
Veileder/instruktgr:
Tidsrom:
Oppsummering 1. halvar: Dato:

2. Halvar: Planlegging

Hvilke mal skal det arbeides med:
Aktivisering:

Aktivitetsledelse:

Administrering:

Avdeling:
Veileder/instruktgr:
Tidsrom: Dato:

2. Halvar: Evaluering

Kompetansemal: Aktivisering og Administrering

Hvilke mal er det arbeidet godt med:
Hvilke mal ma det arbeides mer med:

Avdeling:
Veileder/instruktegr:
Tidsrom:
Oppsummering 2. halvar: Dato:




3. Halvar: Planlegging

Hvilke mal skal det arbeides med:
Aktivisering:

Aktivitetsledelse:

Administrering:

Avdeling:
Veileder/instruktgr:
Tidsrom:

Dato:

3. Halvar: Evaluering

Kompetansemal: Aktivisering og Administrering

Hvilke mal er det arbeidet godt med:
Hvilke mal ma det arbeides mer med:

Avdeling:
Veileder/instruktgr:
Tidsrom:

Oppsummering 3. halvar:

Dato:

4. Halvar: Planlegging

Hvilke mal skal det arbeides med:
Aktivisering:

Aktivitetsledelse:

Administrering:

Avdeling:
Veileder/instruktgr:
Tidsrom:

Dato:

4. Halvar: Evaluering

Kompetansemal: Aktivisering og Administrering

Hvilke mal er det arbeidet godt med:
Hvilke mal ma det arbeides mer med:

Avdeling:
Veileder/instruktgr:
Tidsrom:

Oppsummering 4. halvar:

Dato:

Kvalitetssikring:
Avtal antall timer veiledning hver uke:
Avtal antall timer lesetid hver uke:

Hvor mye som skal dokumenteres i arbeidsbok:

Avtal tidspunkt for halvarsprgve:




